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Dematek gor allt for att fa hjulen
att rulla

Vi pd Dematek gor forstas vad vi kan for att bidra till samhéllets hantering av
coronaviruset.

Utgangspunkten for oss ar att begriansa smittspridningen, samtidigt som
bade var och vira kunders verksamheter behover fortsitta fungera sa att
hjulen i ekonomin rullar vidare s& gott det gar.

Vi har en god situation for att minimera var paverkan pa smittsprid-
ningen. Var personal dr utspridd 6ver hela landet och manga arbetar med
hemmet som bas. De tjdnster vi utfor hos vira kunder sker i allmanhet i
verkstiader och andra lokaler utan fysisk kontakt med vira kunders med-
arbetare. Vi reser dessutom till vira kunder i egen bil. Vi vidtar naturligtvis
alla de forsiktighetsatgarder som vara myndigheter uppmanar oss att gora.
Vara medarbetare stannar hemma vid minsta symtom pa sjukdom och méten
flyttas over till Skype. De som kan arbeta hemifran gor det.

Efter 100 &r i branschen sd har vi varit med om utmanande situationer
tidigare och vet att det ar viktigt att halla igdng sd nira det normala som
mojligt. Vi kommer dven i denna situation bidra till att vira kunders verk-
samheter fortsdtter som vanligt utan onodiga avbrott.

I detta nummer av Dematek OutLook kan du bland annat lisa om
foljande:

— En rivstart pa dret med order pa tvad process-
kranar och fyra servicekranar till SCA Obbola.

— Allt fler kunder har fatt upp dgonen for var
tjanst Konditionsanalys, som borgar for trygga lyft
dven i framtiden.

— Dessutom tva reportage som vil visar den

stora bredd av branscher inom vilka vi tar
fram losningar — frén osttillverkning till
vindkraftverk.

Trevlig ldsning!

Jonas Hornfeldt
VD
Dematek AB

Ansvarig utgivare: Jonas Hornfeldt
Produktion: Karléf Marknadsforing AB, www.kundtidningar.nu

o U lllLook Adresséndring: info@dematek.se
Framsida: Léttlastsystem frén Dematek vid Arla Ostersund.
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Lyft for
kryddostar

Y.id Arla
Ostersund

Till den nya produktionslinjen fér kryddostar vid
Ostersunds Mejeri krévdes ny lyftutrustning. Valet
blev ett kundunikt lattlastsystem fréan Dematek.

Jamtland finns cirka 75 mjolkgardar som levererar mjolk

till Ostersunds mejeri, som 4r Arlas nordligaste. Har

tillverkas ostarna i serien Arla familjefavoriter sa som

Jamtgard, Storsjo, Edamer och Gouda. Utéver dessa till-
verkas Jamtlandsk hushallsost och sedan januari i &r ar man
aven igdng med produktion av Boxholms ostar, bland annat
olika kryddostar och graddost.

Ny produktionslinje

—Isamband med att produktionen flyttades hit frain Boxholm
blev vi tvungna att bygga upp en ny linje for saltning av krydd-
ost. Till den behovde vi bland annat investera i en lyftutrust-
ning till saltningsrummet. Jag kontaktade darfér Dematek,
som jag kanner till sedan tidigare, for att fa forslag pa en
16sning, siger Odd Holtan fastighetschef pa Arla Ostersund.

Demateks saljare Kjell Sjodin, besokte forst Arla for att
titta igenom forutsattningarna.

— Det var flera utmaningar med det har projektet. Dels
var det en gammal fastighet med lag takhojd och dels var
det en kriavande miljo med hoga krav pa renhet samtidigt
som det var en fuktig och saltbemiangd miljo, sager Kjell
Sjodin.
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En hyllreol kommer lastad mied 200 kg ost.



Lyfta 200 kg ost

Saltningsrummet har en yta pa cirka
17 ganger 7 meter och man ville att traver-
sen skulle ticka maximal yta av rummet.
Lyftutrustningen skulle lyfta si kallade
hyllreoler som ostarna dr placerade pa.
Totalt dr det 20 st ostar a 10 kilo pa en

hyllreol. .
., | , Det var flera utmaningar
— Hyllreolerna med ostar sianks ned i ett . .
med det har projektet. Dels

saltkar och har ligger ostarna i cirka 15
timmar, lite beroende pd ostsort. Direfter

gdr ostarna vidare till férpackningen och var del' en gclmma| fGSﬁg hei'
lagret, dar de lagras ndgra ménader for att o voo
fa ritt smak, siger Odd Holtan. med |Clg |'CI|(|‘IO|C| OCh dels var

_ det en kravande miljé med
Maximal lyfthéjd . . e
D4 forutsittningarna och kraven krivde hoga erIV paren hei' Samhdlgt
en speciallosning tog Kjell Sjodin hjalp av .
Johan Lundin, som ir projektledare pa som det var en kahg OCh Sa"_
Teknikavdelningen Dematek. b em an g d mili 6”

— Vi borjade titta pa det hir efter sem-
estern forra dret. En utmaning var att fa
till en s maximal lyfthojd som mojligt s&
att man kunde lyfta reolerna 6ver kan-
ten pa saltbaljorna. Vi kontrollerade alla
matt och detaljer och kontaktade darefter
Demayg i Tyskland, sdger Johan Lundin
och fortsitter:

Traversen tdcker maximalt av ytan i saltningsrummet.

D) fralke
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Telfern mandévreras for att lyfta upp byllreolen.

— De kunde erbjuda ett KBK
lattlastsystem med tvibalkstravers, dar
telfrarna gar mellan traversbalkarna
och dirmed klarar lyfthojden. Den var
ocksa belagd med ett speciellt ytskydd,
en epoxilack som klarar korrosivitets-
klass C4. Efterhand tillkom fler tilligg
s& som radiostyrning, belysning och
styrning av det ok som skulle lyfta
realerna. Arla kopte in lyftoket separat
av ett annat foretag. Den elektroniska
styrningen av lyftoket konstruerades
av Demateks tekniker i Sundavall och
Ornskoldsvik i samarbete med Jorgen
Jutholm, elkonstruktor pd Dematek.

Komplett 16sning

Dematek levererade en komplett kran-
anldggning med en banlingd om 17000
mm och bredd 6200 mm férsedd med
2 st 250 kg telfer, sd man har dubbla
lyftpunkter for att inte lyftoket ska
tippa, med rostfri katting och radio-
styrning. Fran radiostyrningen styrs
ocks3 lyftoket. Funktionen for styr-
ningen innehaller, forutom 6ppna och
stinga, ocksa flera sikerhetsfunktioner.
Dessutom tog Dematek dven fram en
l6sning sa att telfern automatiskt stan-
nar dd personalen anvinder den kratta
som sitter pa reolfyllaren for att kunna
flytta ostarnas lige pa reolen.

— Det hir projektet vixte allt efter-
som, men tack vare bra samarbete in-
ternt med alla inblandade pd Dematek
samt med Odd Holtan pa Arla kunde vi
leverera en komplett losning som upp-
fyllde alla krav, sager Johan Lundin.

— Det har blev bittre 4n jag vagat
tro. Samarbetet med Dematek har
fungerat jattebra och de har verkligen
stallt upp. Vi korde igdng anldggningen
i januari och nu ar det bara lite sma-
justeringar kvar att gora, avslutar Odd
Holtan.

Se filmen fran

Ostarna sinks ned i ett saltkar, ddr de ligger upp emot 15 timmar.

Du kan dven se filmen
pd www.dematek.se
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Dematek levererar

process- och servicekranar
till Expansion Obbola

Dematek har tecknat avtal om leverans och montage av tvéa processkranar och fyra
servicekranar till SCA och expansionen av massa- och pappersbruket Obbola i Umeé.

CA investerar i en ny pappers-

maskin for produktion av

kraftliner, det slita ytskik-

tet pa wellpapp. Med den nya
maskinen kommer man kunna 6ka
arsproduktionen fran 450 000 ton
till 725 000 ton. Satsningen gors mot
bakgrund av den okande efterfragan
pé liner till wellpappforpackningar.
Forutom den nya pappersmaskinen
uppgraderas aven massafabriken och
totalt investerar SCA 7,5 miljarder
kronor i projektet, som stracker sig
over fem ar.

Dematek kommer leverera samt
montera tva processkranar pd 150 ton
vardera och dessutom fyra service-
traverser pd mellan 10 och 20 ton.

— Processkranarna kommer ha
tre huvuduppgifter. Under forsta
aret kommer de anvindas for bygg-
nationer och for att montera ihop
pappersmaskinen. Enligt uppgift
ska 11 000 ton utrustning levere-
ras av pappersmaskinleverantoren

i Tyskland! Kranarna kommer sen
vaxelvis anviandas i produktionen
och lyfta de tomma tambourvalsarna
och transportera dessa ett 30-tal
meter fran rullmaskinen till pappers-
maskinen, en rorelse som utfors

runt 26 ganger per dygn. Slutligen
kommer processkranarna anvan-
das for service och underhall av
pappersmaskinen, i huvudsak i de

planerade underhallsstoppen, sager
Thomas Henriksson, produktansvarig
Dematek.

De bagge processkranarna kommer
g3 i helautomatik, en av kranarna an-
vands at gdngen i produktionen med-
an den andra kommer vara standby.
De fyra servicetraverserna kommer
anvindas i vakuumrum, hylslossning,
rullhantering och defibratorlokalen.
Tre av traverserna dr av typen Demag
V-profilkran. Redan till sommaren
levereras den forsta servicetraversen
och under senhosten levereras de
bagge 150-tons processkranarna.

— Vi dr mycket stolta 6ver att ha
fatt fortroende att leverera till SCA
och Expansion Obbola. Det hir ar ett
prestigefullt projekt ddr var erfarenhet
och kompetens pd stora kranar samt
Demags tekniska losningar och kvali-
tet vagde tungt. Det ska bli spinnande
att vara med pd den hir resan fram
till ar 2022 d& det ska vara klart,
sager Kjell Sjodin, siljare Dematek.
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RWAE Renew.

ables Sireden

2019 tecknade Dematek ett tre ars serviceavtal med RWE
Renewables gallande underhall och service pa telfrar i fore-
tagets 83 vindkraftverk i s6dra Sverige. Eft prestigeuppdrag
som kréver savél kompetens som speciella forberedelser och

arbetsmetodik.

ats Torgelsson ar

servicechef for on-

shorebaserade vind-

kraftverk i sodra
Sverige pd RWE Renewables
Sweden.

—Jag dr en av tva servicechefer
pa foretaget och har hand om sod-
ra Sverige. Min avdelnings uppgift
ar att utfora service och underhall
pa de vindkraftverk vi dger. Vara
vindkrafttekniker gor det mesta
arbetet d4 det galler felsokning,
uppgraderingar etc. pa vindkraft-
verken, sager Mats Torgelsson.

83 vindkraftverk

Totalt har foretaget 83 vindkraft-
verk i sodra Sverige. Varje vind-
kraftverk har en telfer monterad

i maskinrummet, detta for att pa
ett smidigt satt vid behov kunna fa
upp materiel.

— Vi sdg over vdra rutiner for det
lopande underhillet av vindkraft-
verken. Hir ingar ocksa telfrarna,
som dr helt avgorande for att vi pa
ett smidigt sitt ska kunna transpor-
tera upp delar for underhdll av
turbinen, siger Mats Torgelsson
och fortsatter: >>

ﬁiﬁﬂgok



Foto: Demag

Telfern anvinds for att transportera upp delar for underhdll av turbinen.

Jeremy Nolet, servicetekniker Demgtek.

>> — Vi skulle ju i och for sig kunnat
utfora underhéllsarbetet sjdlva, men
vi kan 4 andra sidan inte utbilda alla
vara tekniker i lyftkunskap. Darfor
var det viktigt for oss att knyta till oss
en samarbetspartner med ratt kompe-
tens for uppdraget.

Provservice

RWE Renewables kontaktade
Dematek och man gick tillsammans
igenom krav och omfattningen pa
arbetet.

— Det har varit en lang process
och vi borjade diskussionerna redan
hosten 2018. Det gallde ett helhets-
atagande med service och l6pande
underhéll pa telfrarna, som ar av
flera olika fabrikat. Avtalet skulle i
forsta hand gilla under tre ar. Innan
avtal skrevs ville man dock att vi
skulle gora provservice pa fem av
deras vindkraftverk pa en av siterna
i Skane, sager Hikan Andersson,
servicechef Goteborg pd Dematek.

Vana vid vindkraftverk
Lampligt nog har Demateks service-
tekniker Jeremy Nolet och Johan
Rosengren tidigare arbetat med bygg-
nation respektive service av vindkraft-
verk och dr dirfor vana vid den speci-
ella miljon och forutsdttningarna.

— For att f3 arbeta 1 vindkraft-
verken kravdes att vi gick en



Dematek ansvarar for service och underhdll av telfrarna i de drygt 80 vindkraftverken.

femdagars utbildning, GWO Basic
Safety Training. Utbildningen ir ett
viktigt och nodviandigt steg for att
oka sikerheten och minska riskerna
vid arbeten i vindkraftverk. Man

ser till att alla har samma bas vad
galler kunskap, metodik och siker-
hetstink. De kontrollerar att man ar
frisk samt har bra fysik, gér igenom
den siakerhetsutrustning som kravs,
bland annat en evakueringsviska
med 300 meter rep sd man kan fira
sig ned samt hur man ska radda och
evakuera fran ett vindkraftverk, siger
Jeremy Nolet.

Tre ars serviceavtal

RWE Renewables var néjda med
provservicen och skrev darfor ett tre
ars serviceavtal med Dematek.

- Under senare delen av 2019
utforde vi underhdll pa telfrarna
i de drygt 80 vindkraftverk pa 13
siter i Sméiland, Kalmar, Skdne och
Landskrona som avtalet galler. Vi
kommer gora underhall en ging per
ar fram till och med 2021 och dven
kunna utfora service om nagot beho-
ver repareras, siger Hikan Andersson.

Tidskravande

Forutom kompetens inom service

sa krivs det en hel del annat av de
tekniker som utfor arbetet. Det ir ett
tidskrivande arbete da siterna oftast
ligger avsides och det tar tid att ta sig

upp till telfern, som sitter pa mellan
80 till 125 meters hojd.

— Vi planerar arbetet tillsammans
med Mats Torgelsson. Innan vi sen
far ga upp i vindkraftverket maste
det forst stingas av. Jag och Johan,

vi jobbar alltid tva pd dessa projekt,
kontaktar forst RWE Renewables och
meddelar vilket vindkraftverk vi ar
vid, darefter ringer jag till deras cen-
tral i England och ber dem stinga av
det. Darefter kan vi dka upp i hissen
med var utrustning, det tar cirka 15
minuter sd det galler att se till att ha
allt som behovs med sig. Vi kommer
sen upp till hubben i bakindan pa
turbinen, det ar ett litet utrymme pa
cirka en ganger tre meter. Har kon-
trollerar vi funktionen pd telfern, gar
igenom och kontrollerar kittingen,

ja allt som ingar i en vanlig service.
Kittingen dr cirka 150 meter 1dng och
for att kunna smorja kattingen har vi
tagit fram ett specialverktyg. Nar vi dr
klara och akt ned till markniva kon-
taktar vi sen RWE Renewables och
deras central igen. Den totala tiden
for att utfora service pa en telfer i ett
vindkraftverk tar uppdt tva timmar,
berittar Jeremy Nolet.

— For oss dr Demateks kompetens
guld vird. De dr ocksd flexibla och
sjalvgdende samtidigt som de foljer
véra regler. Vi ar jattenojda med
samarbetet, saval med de ansvariga
som deras tekniker, avslutar Mats
Torgelsson.

ﬁirjkéok



- sakrar upp for trygga lyft cdven i framtiden

For att uppfylla de krav som stdills i Arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS 2006:06 §34 sa ska
en konditionsanalys alltid géras pé en lyftanordning, nar den konstruktiva livslangden
ndrmar sig sitt slut.

Dematek har utfort konditionsanalys pé lyftutrustning under manga ar. Ofta har det varit
storre processkranar, men nu satsar Dematek pa att paketera och erbjuda konditionsanalys
aven av standardkranar.

ena Karlsson dr konstruk- jamfors den med den konstruktiva maskineri. Vi utviarderar och rekom-
tor pa Dematek, hon héller livslangden. Har foljer vi den svenska menderar sen eventuell renovering
bland annat reda pa stand- och internationella standarden ISO eller ombyggnad och skriver slutligen
arder och foreskrifter och 12482:2018. Livslingdsanalysen en skriftlig rapport, berittar Lena
samarbetar ofta med de tekniker som baseras pa information om hur Karlsson.
utfor konditionsanalyser. lyftanordningen anviants. Om den
i vira tekmiker atfor en a}.lfrénts mindre dn bgéikqat lfan det Erfarenhet och kompetens
. . . ricka med att man gjort livslangds- Demateks tekniker har stor erfaren-
kondltlonsagalys, s I?estar de{l av analysen. Annars dr ndsta steg att het och kompetens nir det giller att
f_yra delar. Till att borja med gors en vara servicetekniker besiktigar lyft- utféra konditionsanalys pa lyfeut-
livslingdsanalys for att berdikna an- anordningen pé plats och kontrol- rustning, av alla fabrikat.
ordningens tekniska dlder och sedan lerar stdlkonstruktion, elsystem och

D E—
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— Nar man ska gora livslangds-
analys kan det ibland vara problem
att finna dokument kring kranen.
Lokalen kanske bytt dgare och
parmar med uppgifter om kranen
har slangts. Har har vi en stor fordel
da vi har arkiv med uppgifter om
alla Demag- , Montgomery- och
ASEA-kranar som sélts i Sverige. Till
exempel har vi i Visteras cirka 300
hyllmeter parmar, med alla uppgifter
komplett med ritningar, om ASEA-
kranar, sdger Lena Karlsson och
fortsatter:

— Att ha genomfort en konditions-
analys ger kunden beslutsunderlag
for den fortsatta anvandningen av
lyftanordningen - kan den fortsitta
anvindas, behover den renoveras
eller 4r det dags att byta ut den. I och
med att man har en rapport kring
lyftanordningens kondition kan man
aven vid en eventuell inspektion av
Arbetsmiljoverket visa att man tagit
det ansvar som kravs.

Dematek erbjuder tre varianter
av konditionsanalyser

KONDITIONSANALYS
STANDARDKRAN

Demateks Allmanna konditionsanalys &r den van-
ligaste och gérs pé de flesta sé kallade standard-
kranar. Dessa ar vanligt férekommande inom indu-
strin och anvands ofta i produktion och lager-
hantering. Det ar darfor viktigt att lyftanordningen
féljer de krav som stalls i AFS 2006:06 och att
man inte riskerar stillestdnd for att man inte full-
gjort de krav myndigheterna stdller.

KONDITIONSANALYS
PROCESSKRAN

For vissa stora, komplexa lyffanordningar racker
inte en Allman konditionsanalys till och da erbju-
der vi méjligheten till en Utckad konditionsanalys.
Dé planeras analysen individuellt fér varje kran och
bara véra mest erfarna tekniker genomfér den. En
utdkad konditionsanalys gors ofta nar man Sver-
vager en storre renovering eller investering i en ny
kran och darfor blir resultatet ofta eft viktigt under-
lag for att veta vilken vag man bar valja.

=~
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Vid konditionsanalysen kontrollerar
Demateks servicetekniker bland annat
stalkonstruktionen och eventuella sprick-
bildningar kan upptickas i tid.

-

-

Exempel pa ndar konditions-
analys skall utféras:

A Vid eventuell 8kning i antalet
rapporterade fel.

B Nar en aterkommande inspektion

uppvisar tydliga férsémringar av

kranens tillstand.

Nar kranen uppnatt sin
konstruktiva livsldngd.

Om man tar dver en kran som
ndgon annan brukat och ej kanner
till hur den tidigare anvants.

Styrs av AFS 2006:06 §34 och
standard SS1So 12482:2018

Las mer om vara konditions-
analyser pa www.dematek.se

Om du ér intresserad av att f& en konditions-
analys utford, mejla dematek @dematek.se
eller ring 010-202 35 10

)
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Dematek investerar
i kompetens

Demateks servicetekniker erbjuds méjlighet att vidareutbilda sig for att fa Begrdnsad Auktorisation B.

Begransad Auktorisation (tidigare
behorighet BB1) behover man som
yrkesverksam for att fa arbeta med
elinstallation pa lagspanningsan-
laggningar. For att f4 Begransad
Auktorisation krdvs en teoretisk
utbildning samt sammanlagt tva
ars praktik pa lagspanningsanligg-
ningar. Auktorisationen utfiardas av
Elsdkerhetsverket.

— 1 vara produkter ingér allt mer
el och elektronik och kunskap inom
omrddet ar darfor allt viktigare.
Darfor erbjuder vi nu vara tekniker
den teoretiska utbildningen och vi
ar med och betalar halva avgiften.
Auktorisationen ar personlig och har
obegrinsad giltighetstid, siger Annika
Bjornberg, personalchef pd Dematek.

19 servicetekniker utbildade
Teknikutbildarna arrangerar utbild-
ningen, som dels sker via webben
dels i form av fyra lararledda dagar i
Demateks egna lokaler i Huddinge.

DEMATEK

— Det har varit mycket populart
och vi har nu kort tvd omgangar med
totalt 19 servicetekniker. Lararna har
varit mycket imponerade 6ver den
hoga kompetensen hos kursdeltagar-
na, sager Annika Bjornberg.

Peter Landin, servicetekniker Dematek.

Teori och praktik

En av de som genomgdtt utbildning-
en ir Peter Landin, servicetekniker i
Givle med omnejd.

— Vi jobbar ju mycket med el och
det har var ett bra sitt att f4 mer
kunskap i amnet. Den teoretiska
utbildningen borjade i augusti och
avslutades i december. Till storre delen
fick man studera hemma, sen hade vi
tva traffar i Huddinge dar vi korde

”1 vara produkter
ingdr allt mer el och
elektronik och kunskap
inom omrddet dr
diirfor allt viktigare”

praktiska prov, gick igenom teorin
och gjorde slutprov. Teknikutbildarna
var riktigt bra, engagerade och kun-
niga. S4 jag ar nojd med att ha gatt
utbildningen och déa jag jobbat prak-
tiskt med el i mer dn tva ar har jag
nu fatt ut licens Elbehorighet B fran
Elsakerhetsverket, sager Peter Landin.



PROFILEN

Annika Bjornberg
Personalchef p& Dematek

Bor: Blasut, Enskededalen i sédra
Stockholm

Familj: Gift och har & utflugna bam

Fritidsintressen: Har Islandshast och
en stor del av fritiden laggs pa tréning,
kurser och tavling.

Hej Annika!

Berdifta lite om arbetet?

— I 'min roll som personalchef arbetar
iag med allt inom personalomradet. Fran
HR-processer, kompetensfragor, ansféll-
ningsvillkor, rehabilitering, arbetsmilj¢-
frégor och arbetsrétt il férhandlingar,
léner, rekrytering, policys och allehanda
typer av personaldérenden. Fram till fér
négra mé&nader var jag sjdlv pd avdel-
ningen men nu har jag dven higlp av en
léneadministratdr.

Vilken ér din bakgrund?

— Jag ér i grunden utbildad barnskétare
men efter eff par &r inom barnomsorgen
gick jag linjen fér Personal- och Arbets-
livsfrégor p& Stockholms Universitetet. Efter
utbildningen bérjade jag jobba p& Utbild-
ningsavdelningen p& Byggnadsstyrelsen,
nuvarande Statens Fasfighefsverk. 1989
borjade jag p& Personalavdelningen pd
Atlas Copco Tools AB och efter sex @r
som Personalchef p& eft Héretag kom jag

&r 2006 till Dematek. Jag
tycker om att jobba inom
industrin, det &r ofta bra
manniskor med mycket kun-
skap och det ér handfasta
produkfer som sdljs.

Vilka utmaningar har du?

— En av ménga utmaningar &r att
personalen, totalt cirka 150 anstéllda,
ar spridd &ver hela landet. Det ér lite
speciellt att arbeta med personalfrégor
ndr man infe tréffas s& ofta. Jag férse-
ker vara ute en del i landet men hin-
ner inte s& mycket som jag skulle vilja.
Mycket kommunikation sker dérfér via
telefon, mejl och Skype och jag jobbar
ocks& mycket direkt med cheferna ute i
regionerna.

Vad ér roligast med jobbet?
— Méten med personalen, vid rekryter-
ingar och olika personalérenden

“En stor fordel ar att det ar

ett familjeforetag

och att det ar

agarlett. Man ser langsiktigt p& sitt

dggande och &r mén

om personalen”

Foérdelar med Dematek?

— En stor fordel @r att det ér eft familie-
féretag och att det ér dgarleft. Man ser
l&ngsikfigt pa sitt dgande och &r man
om personalen. Dessutom ar det en plaft
organisation med korta beslutsvagar,
vilket gér att vi kan ta snabba beslut.

Fokuserar ni pa nagot speciellt nu?
— Ett fokusomrade under véren ér att ha
ett bra system fér att utbilda nya tekniker,
se fill aft de fér rétt kompetens och job-

ba med tydliga rutiner s& att de snabb-
are kan komma in i arbefet. Det har ér
viktigare &n n&gonsin d& personal idag
&r mer rérlig och byter arbetsgivare ofto-
re an forr.

— Vi &r dock lyckligt loftade vad gdller
nyrekryteringar. Vi brukar f& ménga an-
sokningar nér vi behéver anstdlla och

vi &r ocks& valkénda inom industrin och
far dérfor ofta in spontanansskningar.
Cladjande nog har en del medarbetare
ocks& kommit fillbaka fill oss efter aft tidi-
gare ha lémnat fér andra arbetsgivare.
Och aft de atervander betyder att de ser
Dematek som en bra arbetsgivare vilket &r
eft golt betyg.

"Blitsok
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