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Foto: Fredrik Efiksson

Nytt ar och nya mojligheter

Vilkommen till arets forsta utgdva av Dematek OutLook. Vi har haft M g

en verklig rivstart pd 2022 och satte faktiskt forsiljningsrekord under ol - B= :

forsta kvartalet. Det finns darfor fog for att siga att marknaden kanns H‘*—\__ bl "“-x_\
mycket positiv. Svensk industri gdr just nu pa hogvarv och fortsitter : 4_"‘;——-_%___

satsa pa savil nyinvesteringar som underhall. Mdnga industrier stingde Vil
ner under coronapandemin och det finns nu ett uppdiamt behov. Var v

forhoppning ar att efterfrigan kommer vara fortsatt hog under éret,
saval nar det produkter som tjdnster. Den stora osikerheten just nu,
vilket galler i stort sett all verksamhet i samhallet, ar hur kriget i Ukraina
framover kommer paverka var bransch nir det galler prishéjningar och
leveranser.

I detta nummer har vi besokt tre olika foretag, dir vi tack vare
var kompetens kunde skraddarsy 16sningar for deras materialhan-
tering. P4 Recipharm krivdes stor precision for att kunna utrusta
deras lokaler med ett skensystem och vixlar i taket. Aven vid
Rolego var utmaningen att optimera lyftutrustningen, hir genom att
maximera lyfthojderna. Orwak i Sdvsjo har under de senaste aren i
omgdangar investerat i ny lyftutrusning. For storsta mojliga trygghet
har de valt Dematek som leverantor. Missa inte heller artiklarna dar
vara medarbetare Hikan Andersson och Kurt Oeltz, formedlar kun-
skap kring underhéllsprogram respektive ”den manskliga faktorn”.
Vi presenterar dven var nya medarbetare Marika Punna, som dr ny
siljare av utbildning pd Dematek. Utbildning ir ett omrade vi satsar
en hel del pd och dven det ett omrdde dar vi far positiv respons fran
véra kunder.

Trevlig lasning!

Jonas Hornfeldt
VD
Dematek AB

Ansvarig utgivare: Jonas Horfeldt Dematek Outlook dr vér kundtidning
Produktion; Karlof Content AB, och med den sprider vi kunskap och
www.kundtidningar.nu inspiration om Trygga Lyft. Vill du
OUtLook Adresséndring: marknad@dematek.se prenumerera pd tidningen? Falj
Framsida: Lyftiosningen till Recipharm léinken och fyll i din adress sé& finns
kravde millimeterprecision. du med ndr vi skickar ndsta nummer.
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~ Lyftlosningen till Recipharm stdllde stora krav pa
saval projektering som montering. Med millimeter-
precision lyckades Demateks konstruktdr och mon-
forer atf passa in upphdngningsstal och KBK lat-
lastsystemet i taket, som var fyllt med ror, balkar,
kablar och armaturer.

Teamet bakom losningen. Fr.v: Lars Eriksson, Peter Landin, Christopher Landin och
Ulf Gustafsson, Dematek samt Magnus Thunell, Recipharm och Viktoria Sundblad,
Dematek.

ecipharm AB ir en kontrakts-
R tillverkare (CDMO) av lake-

medel, med produktions-
anldggningar i Sverige, Europa och
Indien. Foretaget har cirka 9000
anstillda varav cirka 220 personer
i Uppsala, dar Magnus Thunell dr
fastighetsansvarig.

Héanga lasterna i taket

—Vid var produktionsanlidggning
tillverkar vi olika likemedel i stora
volymer at andra bolag. I kemifabriken
blandar vi vdra rdvaror som blir till
pulver, det skickas sedan till tablett-
anldggningen varefter det forpackas
och skickas till lager for att sen kunna
distribueras ut till vara kunder, siger
Magnus Thunell och fortsitter:

— I kemifabriken, pd vaning 5 i
anldggningen, ska ingredienser sor-
teras och transporteras mellan olika
stationer. Detta arbete skedde tidigare
med truck. Men i samband med att
vi skulle investera i en ny truck sd
framkom det att hissen ej skulle klara
truckens vikt. Vi borjade i samband
med det undersoka om golvet i var
anlidggning var barkraftigt nog for
lasten. Vi startade darfor en hallfast-
hetsutredning som visade pa att det
fanns en utmattningsrisk. Var idé
om losning blev att vi istallet for att
anvinda truckar skulle hinga lasterna
i ett skensystem i taket. >>
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Férutsittningarna var minst sagt utmanande for att fa
plats att hinga upp lyftsystemet i taket.

>> P4 sa sitt skulle vi slippa tung
trucktrafik pa golvet och samtidigt de
risker det annars skulle innebara.

Fyra avlastningsstationer
Recipharm har sedan tidigare en del
lyftutrustningar fran Dematek, for
underhall och laster och darfor var
det naturligt att kontakta dem dven i
detta fall och fa forslag pa en lamplig
16sning.

— Recipharm kontaktade mig i
borjan av hosten 2020 dd man ville fa
forslag pa en lyftlosning. Jag akte upp
till dem, tittade pd forutsittningarna
och gick igenom deras onskemal. Det
som skulle lyftas var bulkmateriel,
packat i storsick pa pall om upp till
750 kg, som kom upp till lokalen via
hissen. Hirifran skulle det transpor-
teras till fyra olika avlastningsstationer
i lokalen, siager Ulf Gustafsson, siljare
pa Dematek.

KBK lattlastsystem med

tre vaxlar

Losningen Ulf foreslog var att man
skulle anvinda sig av ett KBK lattlast-
system monterat i taket med tre vixlar
for att kunna vilja avlastningsstation.




En smidig 16sning, om det inte hade
varit for alla hinder i taket, i form
av balkar, kabelstegar, avloppsror,
sprinklerror, processror och belys-
ningsarmaturer.

Nista steg blev att Ulf tillsammans
med Christopher Landin, mekanik-
konstruktor pd Dematek, besokte
anldggningen for att i detalj se hur man
skulle utforma det upphingningsstal
som littlastsystemet skulle monteras i.

— Jag hade sett forutsittningarna i
taket pa foto och forstod direkt att det
skulle bli en utmaning. Forst behovde
vi gora en noggrann mitning och se
vad som gillde. Nagra ror kunde flyt-
tas och dven en del av belysningen men
i stort sett maste vi jobba utefter hur
det sag ut, sdger Christopher Landin
och fortsitter:

— Normalt sd dr det en av vara KBK-
experter som ritar lattlastsystemet,
medan jag ritar upphingningsstilet,
men i det har fallet fick jag dven rita

KBK-anldggningen i och med att det
var sd integrerat med stalets utform-
ning. Av var KBK-expert Viktoria
Sundblad fick jag uppgifter om till-
ldtna upphingningsavstind mellan
fastpunkterna av lattlastsystemet i
stalet. Jag kom fram till att det enda
sattet att lyckas var att utgd fran att
borja fasta stilet i den punkt dar det
var som minst utrymme att spela pa
i taket. Det var verkligen friga om
millimeterprecision for att kunna
lyckas med projektet.

Trangt om utrymme

Med utgangspunkt fran detta tog
Christopher fram hur stor belast-
ning det skulle bli pd olika punkter
och redovisade det for Recipharms
byggnadskonstruktorer, som maste
godkinna det hela. Det blev en hel
del redovisningsdokument men for-
slaget godkéndes.

- Jag var sikert pa plats och
kontrollmitte fem, sex ganger

Med hjilp av vixlarna i lyfisystemet viljer man enkelt vig for att transportera
godset i lokalen.

tillsammans med Ulf Gustafsson och
véra tekniker. Det gillde att alla

matt stimde, inte minst for att KBK-
skenorna levereras fardigkapade i
lingder med integrerad stromskena.
Darefter gillde det ocksa for mig att
forklara for véra servicetekniker hur
jag hade tinkt, var man skulle borja
montera och i vilken ordning allt skulle
tas, siger Christopher Landin.

Montage under pagaende
produktion

Andra utmaningar i projektet var att
montage maste ske samtidigt som
pagdende produktionen, vilket sker
dygnet runt, samt att lokalen lag pa
femte vaningen i fastigheten.

- Jag och min kollega Lasse
Eriksson var pd plats ndgra gdnger
innan vi korde igang for att noga
kontrollera forutsattningarna for
montaget. Vi insdg direkt att det skulle
bli komplicerat da det var ont om
utrymme i taket. I hostas >>

’ Ulf Gustafsson
foreslog att man

skulle anviinda sig av

ett KBK léittlastsystem

monterat i taket med

tre viixlar for ait kvnna

véilja avlastningsstation”
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>> paborjades montaget och steg

ett var att lyfta in de 6 meter langa
stalbalkarna med hjélp av kranbil
genom ett takfonster, vilket var enda
mojligheten. Vid monteringen fick vi
sen borja fran en speciell punkt dir
det var som tajtast med utrymme.
Produktionskritiska ror kunde inte flyt-
tas men diremot lite el och ror for dra-
nering fran taket. Trots detta var det
mycket ont om plats. Vi var tvd man
som utforde montaget, som tog cirka
atta veckor totalt. Dock var det inte
effektiv tid, da vi fick anpassa oss till
deras produktion. Det gick att genom-
fora till slut men det var nog bland de
tuffaste projekt vi gjort hittills, siger
Peter Landin, servicetekniker Dematek.

Smidig lyftlosning

Lyftsystemet som monterats hos
Recipharm Uppsala dr en Demag
KBK-enkelbana med en lingd pa
33800 mm med 3 manuella vixlar och
en maxlast pd 1000 kg. Som lyftanord-
ning anvinds en kittingtelfer DC-Pro
10-1000.

— Det hir blev en vildigt smidig lyft-
l6sning for oss, som innebdr att vi kun-
nat eliminera truckar och darigenom
fatt en tystare och sikrare arbetsmiljo
samt mer fri golvyta. Samarbetet med
Dematek har fungerat bra, de har varit
lyhorda och sdvil deras servicetekniker
som konstruktor har lyckats fa till ett
bra resultat trots tuffa forutsittningar,
sager Magnus Thunell.

 Petet Landin, Dematek och Magnus Thunell, Recipharm.

” Det héir blev en viildigt
smidig lyftlosning

for oss, som innebér att vi

kunnat eliminera truckar och

déirigenom fatt en tystare och

séikrare arbetsmiljé samt mer

fri golvyta”
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Som arbetsgivare @r man skyldig att ha underhéllsprogram, med
definierade uppgifter och intervaller, pa all lyftutrustning. For att

fa reda pa mer fick vi méjlighet att stélla nagra fragor till Hakan
Andersson, servicechef region Syd pa Dematek.

Vad ér ett underhdllsprogram och varfor behovs det?
— Det ar ett program nedskrivet med instruktioner om
vad pd utrustningen som ska underhéllas och hur ofta.
Allt underhall ska dokumenteras skriftligt i en journal.
Underhéllsprogrammet r till for att garantera utrust-
ningens sikerhet och funktion samt frimja en siker
arbetsmiljo. Det ar arbetsgivarens ansvar att se till att
det finns ett underhéllsprogram och att det foljs.

Hur regleras det?

— Det ar Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets fore-
skrift AFS 2006:6 §30 som ligger till grund. Har star det
att ”En lyftanordning och ett lyftredskap skall underhal-
las samt genomgé fortlopande tillsyn och dagliga kontrol-
ler nir det anvinds”.

Vad utgér man fran nér man gér underhallet?

— Forst och framst utgdr man fran tillverkarens bruks-
anvisning/servicehandbok som oftast innehéller vad pa
utrustningen som ska kontrolleras och hur ofta. Om detta
saknas ska man utga fran de industristandarder som ar
framtagna av Svensk Standard, SS 768 00 04 Kranar —
Tillsyn och skotsel och SS-ISO 23 815-1:2007 Lyftkranar
— Underhall. I forsta hand ar det alltsa det som dr upp-
givet i bruksanvisningen som giller och annars lutar man
sig mot det som ar skrivet i Svensk Standard.

Ar det néagot annat man ska ta hénsyn till nér man
utformar sitt underhallsprogram?

— Ja, forutom att utgd fran ovanstdende ar det viktigt
att man tar med i berdkningen hur mycket utrustningen

Hakan Andersson, servicechef region Syd pd Dematek.

anvands och i vilken miljo den verkar. I bruksanvisningen
avser de angivna kontroll- och underhallsintervallerna
normala driftsforhallanden. Anvinds utrustningen mer
maste intervallerna mellan underhallstillfdllena kortas ned
och anpassas till raidande driftsférhallanden. Ta dven hin-
syn till miljon dar utrustningen verkar. Ar det en extremt
smutsig miljo eller att utrusningen dr utomhus, ar det tro-
ligt att den behover underhéllas oftare. S& det galler alltid
att anpassa underhéllsprogrammet till sin anliggning och
de faktiska forhallandena.

Vem ska utfora underhdllet?

— Underhallet ska genomféras av kompetent och vil-
utbildad underhallspersonal och dokumenteras i en
journal.
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Med den nyallyftutrustningensRan Ratr iR\ onnberg-jobba sikert vid hanteringen av-skoporndi prodnRriomemsss

Nér Rolego byggde en ny svetshall kontaktade man Dematek for
att fa forslag pa lamplig lyftutrustning till lokalen. Med fokus pa

séikerhet, ergonomi och ett bra materialfléde levererade Dematek
en komplett I6sning bestaende av tva traverser, tva svéangkranar

och fyra lyftbord.

os legotillverkaren Rolego,
beldget i llsbo strax norr
om Hudiksvall, ar det full

fart i produktionen. Vi bad foreta-
gets vd Peter Lonnberg beritta lite om
verksamheten.

— Vi har tillverkning i plat upp till
200 mm och gor allt fran ritning fram
till firdig produkt. I var kompletta
verkstad utfor vi skdrning i gas- och
plasmaskarmaskin, bockning, svets-
ning, kapning, borrning samt bearbet-
ning i fler.op.maskin. Huvudprodukten
ar alla former av skopor for grivare,
och frontlastare samt legotillverkning
av allt fran chassidetaljer till ishockey-
rinkar, sidger Peter och fortsatter:

— Verksamheten gdr bra samtidigt

som vi var trangbodda i var fastighet,
som 4r pa cirka 550 kvadratmeter. For
att f4 mer andamalsenliga lokaler och
dven bittre arbetsmiljo, med moijlig-
het till hogre standard p4 luftrening
och klimat, beslot vi att bygga en ny
svetshall pa cirka 300 kvadratmeter.
Ett arbete som paborjades i slutet av
sommaren forra dret.

Lyftutrustning viktig investering
Rolego arbetar med tungt gods och
maste darfor ha en smidig l6sning for
materialhanteringen i den nya lokalen.

— Lyftutrustningen var en stor och
viktig del av investeringen i utbygg-
naden. Sedan tidigare har vi lyft-
utrustning fran Dematek i de gamla




”Da det éir fraga om
en langsiktig
investering éir det
viktigt att kunna
lita pa leverantoéren
mdnga dar framéver”

arbetsstationerna. Min 16sning blev Utmaning att maximera

att istillet ha en traversbana med tva lyfthéjden

2-tons traverser samt tvd svidngkranar, Att maximera lyfthojden var utma-

i tvd hérnor av lokalen. Varje arbets- ningen i det har projektet da hojden
station utrustades dessutom med upp till innertaket i lokalen endast var
varsitt lyftbord, varav tvd av dem 3,5 meter.

forsankta i golvet, sager Kjell Sjodin. — Nar man tar fram en sddan hir >>

lokalerna. Vi dr nojda med de travers-
erna samtidigt som deras personal ar
kompetent och ger oss bra support
och service. Det dr ocksa smidigt att
de har kontor i Hudiksvall. Da det ar
frdga om en ldngsiktig investering dr
det viktigt att kunna lita pad leveran-
toren under manga ar framover.
Darfor var det sjalvklart for mig att
kontakta Dematek och deras siljare
Kjell Sjodin pa, siager Peter Lonnberg.

Fyra arbetsstationer

— Jag besokte Rolego, gick igenom
deras onskemadl och tittade pa forut-
sdttningarna i den nya lokalen. Det
var fraga om fyra arbetsstationer och
man skulle kunna lyfta mellan 1000
och upp till 2000 kg. Vi tittade pa
lite olika l6sningar och forst skissade
jag pé att anvanda ett KBK lattlast-
system. Men det skulle da krivas

for mycket upphangningsstal, som
skulle vara i viagen samtidigt som det
skulle bli svart for dem att i framtiden S =

enkelt kunna dndra placeringen av Kjell Sjodin, Dematek och Joakim Werneryd, Rolego.

D) fralke
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>> losning giller det att tinka tre-
dimensionellt. Vi hade att ta hiansyn

till takhojden och under det ventila- Dematek ’yckades

tion och annan installerad utrustning. verkh'gen maximera
Darunder kunde vi skissa pa traversens L . "

placering, som ocksd maste kunna gé ’yﬂholﬁ'e" vilket innebar
fritt 6ver svingkranarna. S4 det gillde aft vi nu kan véinda P& SkOPOl‘l‘lﬂ

att tanka till, gora en skiss och sen fora

over den i vart ritprogram. Darefter P& hoiden och sam'idig' héalla ett

kunde vi fa fram mattuppgifter pa séikert avstand”’
bland annat hogsta krokhojd pa sving-

kranarna. Det ar alltid en process och
lite pusslande for att maximera lyft-
hojderna, men resultatet blev bra, siger
Kjell Sjodin.

Optimerar anvéndningen av de
nya lokalerna

Vid arsskiftet monterades lyftutrust-
ningen, bestdende av 2 st Demag
Universalkran EPKE 2 t x 9700 mm
med Demag kittingtelfer, 2 st sving-
kran 1000 kg med Demag kittingtelfer
samt 2 st Edmolift Lyftbord 1000 kg
och 2 st Edmolift Lyftbord 2000 kg.

— Den hir l6sningen har gett oss ett
mycket bra materialflode samtidigt det
innebar hogre siakerhet och ergonomi.
Nir man svetsar skopor, som viger ett
ton, maste man vanda skoporna for
att komma at och svetsa runt om. Da
ar det viktigt att personalen kan hilla
tillrackligt avstand for att det ska vara
sdkert. Dematek lyckades verkligen
maximera lyfthojden vilket innebar
att vi nu kan vianda pa skoporna pa
hojden och samtidigt halla ett sikert
avstind. Det blev en bra l6sning som
innebdr att vi kan jobba rationellt och
optimera anvindningen av vira nya
lokaler, sager Peter Lonnberg.

Maximal ergonomi med bjilp av lyftutrustning samt lyftbord frin Deématek.
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Trygghet viktigt
da Orwak valjer
leverantor av
[yftutrustning

Allan Broddnds, Dematek och Dag Borjesson,
Orwak.
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Vid Orwaks produktionsenhet i Séivsjo har man en hel del lyft-
hjalpmedel. Féretaget expanderar och har nyligen investerat i
flera nya lyftutrustningar fran Dematek.

= Vi vill inte ha for méanga olika fabrikat. Ju farre vi har desto
enklare é&r det vid service och underhall, séger Dag Borjesson,

inkdpschef Orwak.

Orwaks huvudkontor och pro-
duktionsenhet. Har har man sedan
1971 utvecklat och tillverkat kompri-
meringsutrustning. Idag ingdr Orwak
i den internationella Sulo Group och
cirka 90 procent av produktionen ex-
porteras till Europa, USA och Japan.

I smélandska Savsjo dterfinns

Komprimering av avfall

— Vi dr virldsledande da det géller
komprimerings- och balningslosningar
for fast avfall vid killan. De kompri-
matorer vi producerar komprimerar
exempelvis wellpapp, kartonger och
allehanda emballage. Material som
annars till stor del innehéller luft och
tar mycket plats kan vdra maskiner

komprimera ner till under 20 procent
av den ursprungliga volymen. Genom
att komprimera materialet skapar

vi ytor och savil vid forvaring som
transport. Det bidrar till okad effek-
tivitet, en renare miljo och trevligare
arbetsmiljo samt mer héllbara och
ekonomiska transporter. Vara kunder
aterfinns i branscher sa som livs- och
detaljhandel, industri, lager samt hotell
och restauranger. Ja, i princip overallt
dar man har déligt med utrymme och
tar emot mycket gods, berdttar Dag
Borjesson.

Expanderar
Orwak har en positiv orderingdng
samtidigt som man tagit fram >>

ﬁirjkéok
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A De senaste tre dren har Dematek levererat lyftut-
rustning till tre olika projekt pa Orwak. Forst gillde
det tvd traverskranar till deras svetsavdelning...

...sedan ett KBK ldttlastsystem som utokades... »

d....och nu senast yiterligare tvd KBK-anldggningar,
en till svetshallen och en till nya hallen.

>> nya maskinmodeller. Det hir har
gjort att man behovt expandera sin
produktionsenhet med nya lokaler och
fler arbetsplatser i omgangar.

— Vi har pa senare tid bland annat
byggt ut platverkstaden med 900 kva-
dratmeter. Vi ser en 6kning i produk-
tionen dven framat och var expansion
innebir att vi ocksd behover investera i
ny lyftutrustning, dels fér montering av
maskiner dels for plathantering, siger
Dag Borjesson och fortsitter:

— Vi forsoker begrinsa antalet
leverantorer inom lyft om mojligt da
det forenklar vid service och reserv-
delshallning. Mycket av den lyftutrust-
ning vi har sen tidigare dr levererad av
Dematek. Men nir vi ska investera i
ny lyftutrustning gar vi givetvis ut och
fragar dven andra leverantorer, for att
jamfora losningar, erbjudanden och

prisbild.

Investering i ny lyftutrustning

De senaste tva dren har Dematek leve-
rerat lyftutrustning till tre olika projekt
pa Orwak. Ansvarig for affarerna ar
Jonas Nordén, siljare pd Dematek.

— Efter att Orwak har presenterat
sina 6nskemal var jag ute och mitte
upp forhallandena pa plats och stillde
fragor. Darefter ritade vi upp forslag
pa l6sning och offererade. Det forsta



projektet var for cirka tva ar sen da
vi levererade en fristdende kranbana
till deras svetsavdelning, med tva
traverskranar om 2 ton vardera, siger
Jonas Nordén och fortsitter:

— Nista projekt, som monterades
for ett halvar sen, bestod dels av att vi
skulle forlinga och skarva pa ett gam-
malt KBK-littlastsystem med sex meter
bana samt en ny travers pa 500 kg.

De bestillde dven ett fristiende KBK-
system med en banlingd om sex meter,
som hinger i fyra ”galgar” (upphing-
ningsstélet) samt en travers pa 500 kg.
Hir var golvet lite tunt sa vi fick till-
verka storre fotplatar dn normalt till
pelarna for stilet.

Levererar helhetslésning
Det senaste projektet som bestalldes i
borjan av 2022 bestod av ytterligare

tvd KBK-anlidggningar, en till svets-
avdelningen och en till nya hallen. En
11 meters KBK-bana med tva traverser
500 kg samt telfrar DC-Com 5-500,
inklusive 6 st galgar och montage samt
en 10 meters KBK-bana med en travers
250 kg, telfer DC-Pro 5-250, inklusive
4 st galgar och montage. De nya an-
laggningarna monterades av Dematek
under mars manad.

— Vi dr nojda med samarbetet med
Dematek. De kan sin sak och levere-
rar alltid en helhetslosning, fran vara
onskemal till offert och fram till fardig-
monterad utrustning. Det har alltid
fungerat bra och vi kidnner oss trygga
med Dematek, avslutar Dag Borjesson.
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Vi forsoker begréinsa
antalet leverantérer
inom lyft om mojligt
da det forenklar

vid service och
reservdelshdllning”
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Den méinskligd faktorn vid riskanalys

Infor ett lyft &r man skyldig att géra en riskanalys, dér man gar igenom vad som ska lyftas, vilket
lyftredskap och lyftutrustning som ska anvéndas och hur miljén ser ut. Men det &r ocksa viktigt att
man tar hansyn till den ménskliga faktorn. Kurt Oeltz, servicetekniker och utbildare pa Dematek

hjdlper oss att reda ut begreppen.

Vad &r den manskliga faktorn...

— Det ar ofta det som asyftas dd en
manniska gjort ett misstag som resul-
terar i en arbetsplatsolycka, dir man
inte hittat ndgra fel pd utrustningen,
arbetsmiljon eller organisationen. Den
minskliga faktorn dr nir manniskor
gor oavsiktliga, omedvetna eller till
och med medvetna fel. Det sker en hel
del olyckor som hade kunnat undvikas
om man frdn borjan hade tagit med
den minskliga faktorn i berakningen.
”Ingen kedja ir starkare dn dess svag-
aste lank” och hur mycket regler och
forordningar det dn finns kring sjalva
lyftutrustningen sd ar det andd en min-
niska som ska utfora lyftet.

...och vad kan den bero pé?

— Det kan bero pd ménga olika saker,
som till exempel stress, arbetsborda,
trotthet med mera. Har man problem
hemma, déligt med somn, sjukdom,
koncentrationssvarigheter, alkohol-
problem, en pressad arbetssituation.
Men det kan ocksa vara olika stor-
ningsmoment, till exempel att man
varit ouppmarksam och skickat med-
delanden eller tittat i sin mobil.

Hur ska man tanka kring det nar det
galler riskanalysen infor lyft?

— Det ar viktigt att forsta vilka risk-
erna dr och pa vilket sitt man ska
hantera dem for att forhindra olyckor.
Det giller d4 att titta pa helheten, vad
ska jag lyfta, vilket lyftredskap ska

jag vdlja, vilken vig ska jag ta, hur ar
lokalen och miljén beskaffad, finns det
ndgra hinder som till exempel maski-
ner, truckar etc., finns det manniskor 1
lokalen att ta hinsyn till, vilka situa-
tioner kan uppstd? Tank igenom innan
hur du ska kora sa att du kan kontrol-
lera korningen pé ett sikert och tryggt
satt. Minst lika viktigt 4r att man dven
infor lyftet tar hansyn till den mansk-
liga faktorn s att man anpassar arbe-
tet efter manniskans forutsittningar,
for den som kor kranen dr ocksé en
riskfaktor.

Hur kan man som arbetsgivare,
kollega, eller sjclv forebygga att det
hander olyckor orsakade av den
manskliga faktorn?

- Som arbetsgivare ska man se till att
minska forekomsten av mianskliga
misstag genom att anpassa arbets-
miljon och arbetet efter den enskilde
manniskans forutsittningar. Det vikti-
gaste dr att se till att alla medarbetare
har ritt kompetensniva, vet sina skyl-
digheter och ansvar samt dessutom far
regelbunden utbildning. Det dr ocksa
viktigt att l6pande ha medarbetar-
samtal dir sikerheten i arbetet ska
vara en given punkt. Som arbetsgivare
bor man ocksa engagera de anstillda i
att utforma processer och arbetsmiljoer
och skapa en kultur kring hilsa och
sikerhet pd arbetsplatsen.

- Som arbetskamrat giller det att vara

Kurt Oeltz, servicetekniker och utbildare pd
Dematek.

observant och forsoka se om nigon
kollega inte ser ut att vara i form.
Prata med varandra pd arbetsplatsen
och fraga hur han/hon mdr, om det ar
nagra problem och om du kan hjilpa
till. Med minsklig omtanke kan man
nd langt.

— Du som ska utfora lyftet maste sjilv
ansvara for att kdnna efter infor varje
lyft. Har du fétt ratt utbildning, har

du fysisk och psykisk status for att
utfora jobbet, finns det yttre stornings-
moment etc. Kidnner man att man av
olika orsaker inte har en bra dag, prata
med arbetsledaren och se till att ndgon
annan om mojligt kan utfora lyftet.
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Marika Punna

Sdljare Utbildning Dematek

Bor: Vasterds, men uppvuxen i Stockholm.

Kommer ursprungligen fran Finland.

Familj: 25-&rig dotter och en katt.

Fritidsintressen: “Umgds med min dotter,

lésa och ar ocksé seriendrd (jag har de flesta
streamingtjcnsterna). Sen har jag ocksa typiska
finska intressen som ishockey, formel 1, langd-

skidakning och bastubad.”

Hej Marika!

Du ér nyanstélld pa Dematek
- berdtta.

- Jag bérjade arbeta p& Dematek

i mars som sdljare av utbildning.
Dematek satsar nu stort p& utbildning
d& man ser en stor efferfrégan pé
marknaden. Regelverken som féretag
har att f8lja blir allt mer omfattande
och det krévs kunskap fér att kunna
fatta ratt beslut. Dematek kan erbju-
da ett brett utbildningsprogram inom
ménga omré&den for industrin. Hittills
har utbildningarna framst salts via
vara instruktérer men den stora
efterfrdgan har gjort att det behdvs en
sdljare specialiserad p& omradet. Jag
kommer bearbeta kunder éver hela
Sverige och ha eff ndra samarbete
med vdra fraverssdliare, d& behovet

av produkter och utbildning gé&r hand
i hand.

Vilken bakgrund har du?

— Under storre delen av min karriar
har jog arbetat inom VVS-branschen,
med vattenbesparing och VVS-janster.
Efter det jobbade jag pa ett foretag
inom digitaliseringsbranschen, med
digitalisering, laserskanning av rit-
ningar. Det senaste dret har jag arbe-
fat som sdljare pd ett foretag i utbild-
ningsbranschen. | alla &r har det varit
fokus p& fastighetskunder och fianster
och system for fastighetsférvalining.

Vad var det som lockade med
Dematek?

— Arbetet som sdljare av utbildning

ar en spannande fjanst som jag har
mojlighet att vara med och utveckla.
Dessutom ar Dematek ett intressant

féretag med bra rykte som stabilt

familieféretag och jag ser goda méj-

ligheter aff vaxa inom férefaget.

Vad ser du som dina frimsta
styrkor?

- Jag &r bra pé& aft bygga nytt och
komma med nya grepp, ndgot jag
tidigare gjort inom VVS -branschen.
En annan styrka ar att jag ar sjalv-

g&ende och samfidigt en lagspelare.

Vilka typer av utbildningar
erbjuder ni?

— Vi har ett brett program som omfattar
utbildningar inom bland annat kranar
och lyfiredskap, mobil arbetsplaftform,
fruck, elsakerhet, riskanalys, ansvar
och fallskydd. Under 202 1utbildade
Dematek cirka 1100 personer vid 150
utbildningstillfallen. Utbildningama er-
bjuds antingen vid véra kurscentra, ute
hos kund eller via webb.

Vad blir ditt fokus nu den
forsta tiden?

— Det blir till aft satta sig in i produk-
terna och féretaget samt léra kénna
mina kollegor. Jag ser vidare fram
emot aft komma ut och tréffa kunder-
na och skapa relationer p& markna-
den. Jag har ett stort kundunderlag att
jobba emot d& Dematek ar en stor ak-
t6r inom Iyft. Jag ser stora méjligheter
med den har fiansten och att kunna
vara med och géra Dematek fill kun-
dernas férstaval nér det galler véra
utbildningar.
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Missa inte! Kostnadsfri
ansvarsutbildning under
Underhallsmassan.

Missa inte chansen att delta péd Demateks kostnadsfria ansvarsutbildning under
Underhéllsmassan. Den lampar sig for alla med n&dgon form av personalansvar -
frén VD till produktionschef, underhéllschef, HR, arbetsledare och skyddsombud.
Utbildningen &r 4 timmar lang inklusive en paus d& Dematek och Underhalls-
massan bjuder pé fika. Utbildningen hélls av véra kunniga instrukiorer.

Kostnaden ar i vanliga fall 3 000 kr.

Folj QR-lanken och anmél ditt
intresse sa tar vi kontakt med
dig for att boka in en tid.

TRYGGA LYFT SEDAN 1919

Dematek ar Sveriges ledande féretag inom lyftanordningar
och lyftredskap for svensk industri. Vi har erbjudit I6sningar for
Trygga Lyft sedan 1919.

Vi konstruerar, séljer, monterar, utbildar och utfér underhéll p&

traverser, svdngkronar, telfrar, |yf'rbord och mdnga andra D E MA E K
produkter. I

Vi &r generalagenter for kvalitetsledande Demag Cranes & EEEE TRYGGA LYFT I

Components och &r dessutom é&terforséljare for flertalet andra
varumérken.Vi har Sveriges tyngsta serviceorganisation inom
lyftteknik och servar alla fabrikat. Varje ar utfér vi [6pande
underhall pé& fler &n 30 000 objekt, hos mer &n 1 000 kunder,
fsrdelade p& 350 orter dver hela landet.

Las mer pd dematek.se

Dematek AB, Gamla Sédertdljevigen 125, 141 71 Segeltorp 010-202 35 00 dematek@dematek.se
Generalagent for Demag Cranes & Components GmbH.




