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Var bredd ar var styrka

Nir vi nu ndrmar oss drets slut kan vi konstatera att vi 2022 kommer
gora vart basta dr ndgonsin forsiljningsmassigt. Vi har 6kat inom alla
produktomraden och det har inte bara varit stora projekt utan valdigt
manga mindre dar vi levererat, till exempel KBK littlastsystem. Bredden
i vart produktutbud gor att vi kan tillgodose kunders behov oavsett om
det giller den stora industrin eller den mindre verkstaden.

I detta nummer kan du lisa mer om vart samarbete med tre
foretag inom helt olika branscher, dir vi skraddarsytt lyftlosningar
for deras speciella behov. Frin SCA i Obbola och den nya kartong-
maskinen dit vi bland annat levererat tvd stycken 150 tons process-
kranar, till SP Maskiner som behovde lyftlosningar till montage-
platserna nir de byggde ut produktionen och sist men inte minst till
Sjofartsverkets beredskapshangar vid Sive Flygplats dit vi levererade
ett lattlastsystem for underhdll av Sjofartsverkets raddningshelikop-
trar. Tre helt olika kunder med olika verksamheter och behov dir
lyftutrustningen frin Dematek dr den gemensamma nimnaren. Vi
beridttar dven om att vi nu ar godkdnda av KIKA som utbildare inom
lyft for karnkraftsindustrin. Det hir dr en kvalitetsstimpel pa var
utbildning och ndgot som vi verkligen ir stolta for. Inte minst for att
det ar lite unikt och vildigt fa som kan erbjuda denna kunskap.

En nyhet pd Dematek ar att vi forstarkt var laguppstillning, i och
med rekryteringen av Fredrik Bostrém, som ny forsaljningschef och
Ulrik Rydstrém, som ny servicechef. Ulrik presenteras for ovrigt pa
sid 15 i tidningen. Vi ser nu fram emot 2023 med stor tillforsikt, da
vi dr starkta av drets resultat, har en storre orderstock dn nagonsin
och med flera nya spannande satsningar pd gdng under kommande 4r.

Trevlig lisning!

Jonas Hornfeldt
VD
Dematek AB

Ansvarig utgivare: Jonas Horfeldt Dematek Outlook dr vér kundtidning
Produktion; Karlof Content AB, och med den sprider vi kunskap och
www.kundtidningar.nu inspiration om Trygga Lyft. Vill du
OUtLook Adresséndring: marknad@dematek.se prenumerera pd tidningen? Falj
Framsida: SCA expanderar med léinken och fyll i din adress sé& finns
processkranar fran Dematek. du med ndr vi skickar ndsta nummer.

D
DEMATEK 5

E— TRYGGA LYFT EE—




Inne i denna imponerande byggnad finns den nya
pappersmaskinen PM2.

SCA genomfor stor
expansion av pappers-

bruket i Obbola

Processkranar
fran Dematek
avgorande for
produktionen

Den 6kade e-handeln, en vaxande befolkning och mins-
kad anvéndning av plast &r nagra av forklaringarna till
att efterfragan pa pappersforpackningar stadigt véxer. For
att tillgodose detta behov har SCA investerat kraftigt i sin
fabrik i Obbola i Umea kommun, dér den nya pappers-
maskinen férvantas kunna héja produktionen av kraftliner
fran dagens 450 000 ton till 725 000 ton arligen. For att
garantera tillforlitlig produktion valde SCA att investera i
tva stycken 150 tons processkranar och fem stycken stan-

dardtraverser fran Dematek.

en nya pappersmaskinen
D PM2 ir cirka 250 meter ling

och byggs i en helt ny bygg-
nad i linje med den nuvarande pap-
persmaskinen. PM2 kommer leve-
rera papper med en bredd om 10,2
meter med en hastighet om 1300
meter per minut, att jimforas med
900 meter per minut i den befintliga
pappersmaskinen PM1. Den nya ma-
skinen innebar stor flexibilitet och

aven mojligheter att kunna tillverka
nya produkter i framtiden.

— Av de 450 miljoner ton papper
och kartong som produceras i virl-
den varje ar stir papper for trans-
portforpackningar, kraftliner, for
cirka 37 procent. SCA ar den storsta
oberoende tillverkaren av kraftliner,
berattar Per Asplund, senior project
manager SCA Obbola AB. >>

“Blitsok



>> Investering pd 7,5 miljarder kronor
Projektet startade for snart sex ar

sen med att man gjorde forstudie och
forprojekt innan man startade upp
projektet. Investeringsbeslutet togs i
augusti 2019 och den totala investe-
ringen uppgar till 7,5 miljarder kronor.
— Det dr en mycket omfattande byggna-
tion och totalt ska 11 000 ton utrust-
ning levereras till pappersmaskinsdelen
av projektet. For att f& en uppfattning
om hur mycket det dr si motsvarar

det ungefar ett och ett halvt Eiffeltorn,
sdger Per Asplund.

Hdakan Andersson och Kristofer Bjursell, Dematek, Per Soderstrom, SCA och
Thomas Henriksson, Dematek.

/4

Totalt sk 11 000 fon vtrustning
levereras till pappersmaskinsdelen
av projektet och for att fa en
vppfattning om hur mycket det ér
sa mofsvarar det vungefiir ett och
ett halvt Eiffeltorn”

Tva 150 tons helautomatiska
processkranar

SCA behovde pa ett tidigt stadie i
projektet kopa in lyftutrustning da
traverserna till att borja med skulle
vara en viktig del i sjdlva bygg- och
montageskedet. Sikert 70 till 80 pro-
cent av traversernas lyft av sin livstid
sker vid montaget. Det kravdes dels tva
150 tons processkranar att anviandas

i produktionen dels fem traverser pa
mellan 2 och 20 ton for tunga lyft vid
service, 1 angransande lokaler.

— Vi gick ut med offertforfragan till

ett par olika kranleverantorer och
efter utvirdering sa bestimde vi oss
for Demateks lsning. Vi har goda
erfarenheter av dem sen tidigare, de
har bra produkter, kompetent personal
och har levererat till andra pappers-
fabriker med liknande hantering, siager
Per Asplund.

Thomas Henriksson, siljande projekt-
ledare pd Dematek, har varit ansvarig
for det omfattande projektet.

— De 150 tons processkranarna, som
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gar i helautomatik, ar dessutom forsed-
da med tva stycken 20 tons hjalplyft,
som anvands framfor allt vid montage
av utrustning i fabriken, kommenterar
Thomas Henriksson.

Lyfter tambouraxel

— Processkranarna ir monterade, en i

vét- och en i torr-dndan av pappers-

maskinen. Papperet produceras

pa en stor rulle, tambour, som se-

dan skirs upp i mindre kundrullar.

Tambourjirnet viger tomt 24 ton och

ska sedan lyftas tillbaka 40 meter pa

pappersmaskinen. Detta ska ske med

processkranarnas automatik. Full med

papper viger tambouren 140 ton,

dédrav processkranarnas maxkapacitet. L o] . \

De kan alltsa lyfta en full tambour, om i = . LT

man till exempel vill 4ndra ordningen - F*
r

mellan tambourerna i maskinen. Bdda %\

JRE

processkranarna kan anvindas for att
utfora samma arbete, vilket innebir att
vi kan utfora service pd den ena medan
vi kor den andra. Pa sa sitt tryggar vi
produktionen, siger Per Asplund. >>

Demateks leverans av traverser
till PM2 vid SCA Obbola
DRY END
Traverskran ZKKW 75t/75t/20t/ 20t
(max 150 1) x 31,8 m.
WET END
Traverskran ZKKW 75t/100t/75t/20t/ 20t
(max 150 1) x 31,8 m.
Vakuumrum
Traverskran ZKKE 20 t x 8,25 m.
= Hylslossning
_:ﬂ,.--un;'.'..l|.|-'l’|-|'1ll'1.‘.‘|'1lll-. Traverskran EVKE 2x2,5tx 17,2 m.
Rullhantering

Traverskran ZVKE 10t x 17,8 m.

Defibratorhus
Traverskran ZKKE 20 t x 8,95 m.

Kemrum
Traverskran EPDE 2tx 10,5 m

5 ﬁirjkéok



Processkranarna dr monterade, en i
vdt- och en i torr-dndan av pappers-
maskinen. Papperet produceras pd en
stor rulle, tambour, som sedan

skars upp i mindre kundrullar.
Tambourjarnet viger tomt 24 ton och
ska sedan lyftas tillbaka 40 meter pd
pappersmaskinen. Detta ska ske med
processkranarnas automatik. Full med
papper viger tambouren 140 ton,
ddrav processkranarnas maxkapacitet.

 / 4

Vi gick vt med offert-
forfragan till ett par
olika kranleverantorer
och efter vtviirdering
sd bestdmde vi oss for
Demateks forslag till
losning”

>> Service under byggtiden
Kranarna levererades hosten 2020 och
montorer frin Dematek var pa plats
cirka tre méanader for att utfora det
omfattande montaget. En av de ansva-
riga montorerna var Kristofer Bjursell.

— Det var ett ganska haftigt projekt
och processkranarna var av storlek
ndstan 10 ganger stOrre 4n nagot jag
gjort tidigare. Men det var ungefir
som att montera en standardkran, bara
vildigt mycket storre. Totalt var vi
som mest dtta montorer frin Dematek
inblandade i montagearbetet. Montaget
flot pa och det var bra uppstyrt med en
ansvarig for att dirigera de kranbilar
som lyfte upp traverserna. Nu haéller vi
som bast pd att trimma in automati-
ken, siger Kristofer Bjursell.

Under lang tid var det cirka 500
personer som arbetade med byggnatio-
nen och da ar det viktigt att undvika
stopp i montaget. Dematek har darfor
dven haft serviceavtal pa alla kranar
under byggtiden. Servicen har omfattat
bland annat kontroll av slitdelar, linor,
allman tillsyn och enklare kontroll av
funktioner.

— Det har under bygget varit mycket
aktiviteter uppe pa kranen, bland annat
montage av sprinkler med mera. D4
ar det litt att ndgot hinder om ndgon
till exempel kliver fel. Sa det galler att
hélla koll pa kranen hela tiden for att
garantera funktionen, kommenterar
Kristofer Bjursell.
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Vi behovde pa ett tidigt stadie i

Utmaningar som parerats

— Vi dr nojda med samarbetet med proiektef kopa in lyﬂuirusfning
Dematek. Det har fungerat bra, vi hal- dé traverserna till att borja med
ler nu pa med sista justeringarna och on o > ..
lkrasars e e A e enlBls skulle vara en viktig del i sjéilva
ningen under sista kvartalet i dr, siger bygg. och monfqgeskede,”

Per Asplund och fortsitter:

— Men visst har det funnits utma-
ningar under projektets ging och nir
vi borjade kunde vi inte ana vad som
vintade oss. Forst en pandemi och
sen ravarubrist till f6ljd av kriget i
Ukraina. Darfor har projektgruppen
inte traffats fysiskt sedan hosten 2019.
Men savil projektgruppen som vdra
leverantorer har verkligen briljerat for
att ta oss igenom det hir. Ibland fick vi
inte tag i ratt materiel och maste byta
och leta fram nya leverantorer. Vi har
ocksa fatt jobba hart med inkopsplane-
ring, leveransuppfoljning etc. Men alla
inblandade i projektet har skott det pa
ett bra sdtt sd vi har kunnat halla var
planering.
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KIKA star for Krananvéndare | Karnteknisk Anlaggning och ar ett nétverk som startades
1999 i syfte att skapa samsyn mellan de nordiska nukledra tillstandshavarna i fragor som
relaterar till lyftdon. Bland annat godkénner KIKA foretag som tillhandahdiller lyftsékerhets-
utbildningar fér kérnkraftsindustrin och man har nu godként Dematek som utbildare.

Vi fick chansen att stélla nagra fragor kring nétverket till KIKA:s ordférande, Peter Ohlsson,
projekteringsledare pa Svensk Kérnbréinslehantering AB.

Vilket syfte fyller KIKA?

— KIKA har som mal att utgora ett
natverk for de nordiska nukleira
tillstdndshavarna i syfte att omhander-
ta erfarenhet och utbildning samt
tillhandahalla forum for att sprida
kunskap och erfarenheter inom lyft-
omradet. Den Svenska Stralsikerhets-
myndigheten (SSM) har i sin utrednings-
rapport 2009/1793 klargjort foljande:
Erfarenheter fran lyftsidan mellan FKA,
OKG, RAB, TVO, Loviisa, SKB och
Studsvik sprids via KIKA:s natverk.
Nitverket KIKA ser det som en central
uppgift att vidmakthdlla denna erfaren-
hetsaterforing och l6pande ge aterkopp-
ling pa hdndelser och tillbud.

DEMATEK

— Arsmétet ér en central motesplats
for att utbyta erfarenheter, arsmotes-
agendan innehaller flera punkter dar
respektive tillstindshavare delger sina
erfarenheter inom l6pande drift och
underhdll men dven pigdende projekt
likvil som tillbud och eventuella hin-
delser kopplade till lyftdon. Nitverket
KIKA bedriver sin verksamhet i projekt-
form, beslut om vilka projekt som ska
drivas fattas pa drsmotet.

"KIKA har som mal att utgéra
ett ndtverk for de nordiska
nukledra tillstandshavarna

i syfte att omhénderta
erfarenhet och utbildning

samf tillhandahalla forum

for att sprida kunskap och
erfarenheter inom lyffomradet”

— KIKA har adven valt att bjuda in till ett
internationellt seminarium (www.kika-
cranes.com) for att skapa kontakter och
f& dterkoppling fran andra lander i ett
led att utvidga erfarenhetsaterféringen.
Vid tre tillfillen har dessa seminarium
genomforts. Seminariet hélls i man av
tid och resurser.

— Vidare s tillhandahéller KIKA dven
en kompetensmodell som uppfyller
myndighetens krav pa kompetens och

utbildning inom lyftomradet. SSM klar-
gor i rapporten 2009/1793 foljande: All
personal som praktiskt utfor lyftarbete
ska uppfylla KIKA:s kompetensmodell
samt innehalla kraven i AFS 2006:6.
Kompetensmodellen omfattar sdvil
kranférarutbildning som utbildning av
egenkontrollanter av lyftdon.

Vilka kriterier har som en leverantor
méste uppfylla for att bli godkénda?

— KIKA har en kompetensmodell mot
vilken leverantorens kursbeskrivning,
kursinnehdll och programschema stims
av mot. Bedoms innehéllet vara tillrack-
ligt och leverantoren har instruktorer
med erfarenhet fran lyft godkdnns deras
utbildning enligt relevant niva.

Hur ménga godkénda foretag som fill-
handahéller lyfisikerhetsutbildningar
for karnkrafisindustrin finns det idag i
Sverige?

— Foretag som har kompetens och
mojlighet att tillhandahélla utbildningar
enligt KIKA:s kompetensmodell har
varierat over tid och for tillfallet finns
ett tiotal godkdnda foretag.

Vad hénder nérmast inom KIKA?

— For tillfallet ses kompetens-
modellen 6ver for framst kran-
forarutbildningen. Syftet dr att mota
Strilsdkerhetsmyndighetens nya
foreskrift for lyftomradet samt att upp-
datera vara egentagna krav.



SP Maskiner okar
produktiviteten

med lyftutrustning frén Dematek

Den allt storre efterfragan pa skérdeaggregat innebar att SP Maskiner behévde
oka produktiviteten vid sin anléggning i Ljungby. Detta uppnaddes genom att
bland annat dubblera antalet montageplatser och effektivisera flodet i fabriken.

Maskiner huvudkontor, utveck-

ling, produktion samt forsdljning.
Foretaget har cirka 50 anstillda, grun-
dades 1978 och ir idag varldsledande
leverantor av skordeaggregat for gall-
ring och avverkning inom skogsbruk.

Ismﬁléindska Ljungby har SP

— Vi har dterforsiljare 6ver hela
virlden och exporterar ungefir 70
procent av var produktion. Vart vin-
nande koncept dr att leverera aggregat
som passar ihop med alla mirken och
modeller av skordare. Efterfragan okat
stadigt och vi har under de senaste tva
aren dubblerat var volym, siger Martin
Bredenfeldt, vd SP Maskiner AB.

For att kunna mota den okade
efterfrigan var man tvungen att 6ka
produktiviteten vid fabriken.

- Vi behovde fa plats for fler mon-
tageplatser och effektivisera logistik-
flodet i lokalerna. Samtidigt ville vi for-
battra arbetsforhédllandena i verkstaden
med bittre ergonomi for montorerna,
sdger Martin Bredenfeldt.

Dubblera antalet montageplatser
Losningen blev att dubblera anta-

let montageplatser och detta pa den
befintliga ytan i lokalerna. Detta skulle
fungera om man kunde f3 till en bittre
internlogistik i fabriken och samtidigt
minska truckhanteringen.

— For att klara detta kriavdes ny
lyftutrustning och jag kontaktade
darfor Dematek och deras siljare Jonas
Nordén. Vi har anlitat dem sen ett an-
tal 4r tillbaka och det fungerar vildigt
bra. Deras produkter ar palitliga, >>
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>> vi har goda relationer med dem, de
ger snabb respons pa tekniska fragor
och har bra service, med en tekniker
som bor i naromradet, berattar Martin.

Véaggsvangkranar och
lattlastsystem

- Jag besokte SP Maskiner, tittade pa
lokalerna och tillsammans gick vi ige-
nom forutsattningarna samt diskutera-
de olika alternativ. Direfter gjorde de
en layout 6ver hur produktionen skulle
utformas. Vart forslag till 16sning inne-
bar leverans av sex stycken KBK Vigg-
svangkranar med 4 meters arm och
kapacitet pa 500 kg samt en KBK latt-
last krananldggning med en banlidngd
om 11 meter, forsedd med tva styck-
en enbalkstraverser med kapacitet pa
2000 kg, sdger Jonas Nordén.
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Battre arbetsmiljé

Den nya lyftutrustningen monterades
efter semestern, tvd av svingkranar-

na samt littlastanldggningen ar i drift
och de 6vriga sviangkranarna skall tas i
drift efter nyar. Vaggsviangkranarna sit-
ter en vid varje monteringsstation och
lattlastanlaggningen ar till for att fa in
materiel till de olika stationerna.

— Nu har vi 10 monteringsstationer
i produktionen, dar varje montor gor
hela montaget samt provning och kva-
litetskontroll av skordeaggregatet vid
sin station. Med lyftutrustningen har
vi minskat antalet manuella tunga lyft
och forbéttrat arbetsmiljon och vi har
ocksd kunnat minska truckhanteringen
i produktionen. Det har blivit ett klart
battre flode, siger Martin Bredenfeldt
och fortsitter:

Med hjilp av KBK littlastanliggningen
transporterar man enkelt in materiel till
montageplatserna.

— Vi dr mycket nojda med savil
produkterna som bemdétandet fran
Dematek. Det har flutit pa bra trots da-
gens skakiga omvirldslage. En speciell
eloge vill jag ge till dem som arbetar
med leveranser da de jobbat proaktivt
med att hela tiden informera oss om
leveranstider och leveransforseningar.
Detta har de skott med bravur!

/4

° ° Martin Bredenfeldt, SP Maskiner, visar upp ett av
Med lyftutrusitningen har vi foretages skirdeaggregat.

minskat antalet manvella funga
lyft och forbiéittrat arbetsmiljon
och vi har ocksé kunnat minska
fruckhanteringen i produktionen”
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Startberedskapen for Sjofartsverket raddningshelikoptrar ar 15
minuter fran larm till att de ska vara klara att lyfta. For att snabbt
kunna utféra eventuella reparationer pa helikoptrarna har man,
vid basen pa Séve Flygplats i Géteborg, investerat i lyftutrustning

fran Dematek.

S jofartsverket har ansvar for att
det finns raddningshelikoptrar
for statlig sjo- och flygraddning.
Helikoptrarna utgdr fran baser i
Umea, Norrtilje, Kristianstad, Visby
och Goteborg. Vid basen pa Save
Flygplats i Goteborg arbetar tre tek-
niker i beredskapshangaren med in-
spektion, service och reparationer pa
raddningshelikoptrarna.

Lyfta av skadat rotorblad
- Riddningshelikoptrarna ar i bered-
skap 24 timmar om dygnet, aret runt

och vart jobb ar att se till att de alltid
kan lyfta direkt nir det kommer in ett
larm. Inom 15 minuter ska helikop-
tern vara utdragen ur hangaren och
klar att lyfta, siger Mattias Olofsson,
tekniker SMA Maintenance AB och
fortsitter:

— I hangaren har vi plats for tva heli-
koptrar, en i ett beredskapsspar och en
i ett underhallsspér och vart arbete be-
star av att utfora dagliga inspektioner
pa helikoptrarna och mindre service-
arbeten som kan utféras mellan upp-
dragen. Det lopande tyngre, planerade

underhallet pa Sjofartsverkets radd-
ningshelikoptrar skots i en underhalls-
hangar som ligger strax intill bered-
skapshangaren. Vi behover dock dven
hos oss ha tillgang till bra lyftutrust-
ning da det kan vara friga om att till
exempel lyfta av ett skadat rotorblad
eller lyfta ur en motor, for snabbt byte.
Tidigare nir vi behovde lyfta tungt
gick vi over till underhallshangaren
och ldnade deras rullbara travers. Men
det var ingen bra l6sning i lingden, for
ibland nir vi behovde den sa var den
redan upptagen. >>

“Blitsok
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>> Begrdnsad takhojd en
utmaning

Castellum, som ar fastighetsidgare av
beredskapshangaren, fick i uppdrag
av Sjofartsverket att ta in forslag och
offert pa en limplig 16sning.

— Forst lat vi en byggkonstruktor
gora belastningsberdkningar pa tak-
stolarna, i vilka det var tankt att mon-
tera lyftutrustningen. Direfter tog vi in
offerter och forslag fran olika leveran-
torer av lyftutrustning, sdger Fredrik
Sorensen, teknisk forvaltare Castellum.

Valet blev Demateks l6sning som
bestod av Demag KBK lattlast travers-
anliggning, med en banlingd pa 14,5
meter (maxlast pa 800 kg) och en DC-
Pro kattingtelfer.

Pauli Pantsar, servicetekniker Dematek.

— Den stora utmaningen med det hir
projektet var att taket i hangaren lut-
ade och samtidigt som det kravdes en

"Réiddningshelikoptrarna hog lyfthojd for att kunna lyfta delar

ér i beredskap 24 Himmar fran .l'lielik(?.ptrarna sd var det begré.nsad
. . takhojd, dar det var som mest lutning.

om dngE", aret runt Losningen for att spara plats blev att

vi levererade en tvibalks-travers som
ar upphojd gentemot banan samtidigt
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som telfern dr upphojd gentemot
traversen. Vi konstruerade dven stalet
som hinger ned fran takstolarna, som
kranbanan hinger i. Vi lyckades f4 till
en platsbesparande konstruktion som
innebar att det blev en maxhojd mel-
lan golv till lyftkrok pa 5,895 meter,
vilket var fullt tillrackligt, sdger Samuel
Maeder, siljare Dematek.

Lyftutrustningen monterades upp i
somras av Demateks servicetekniker,
daribland Pauli Pantsar.

— Monteringen gick bra dven om
det var lite knappt om tid. Vi fick sitta
upp stélstosar i olika lingder frdn

takstolarna och skimsa s det blev rakt.

Sen har vi dven varit dar efterat, gjort
finjusteringar och programmerat om

den sd att den motordrivna traversen
gar saktare och bromsar in snabbare,
sager Pauli Pantsar.

— Vi dr nojda med att ha fatt en fast
travers i taket och dr nu beredda att
snabbt kunna gora de lyft och repa-
rationer som krivs, avslutar Mattias
Olofsson.

Mattias Olofsson, SMA Maintenace,

”Vi behoéver ha

tillgang till bra
lyftutrustning déa
det kan vara frdga
om att lyfta av ett
skadat rotorblad
eller lyfta uvr en
motor”

testar att lyfta av ett rotorblad.

w

D) fralke
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Ansvarsutbildning

Vilka lagar och regler ska man félja och vad innebér de? For att ha kontroll pa vad som gadiller vdljer
allt fler att genomgéa Demateks ansvarsutbildning. Vi bad Per Dyrlid, utbildare pa Dematek att be-
rétta mer om utbildningen och varfér man ska ga den.

Vilka befattningshavare bér genomgé
ansvarsutbildningen...

— Alla pa foretaget med arbetsplats-
ansvar och personalansvar. Var utbild-
ning riktar sig mot bland annat vd:ar,
platschefer, mellanchefer, arbetsledare,
inkopare, HR, lagerpersonal och

skyddsombud.

...och varfér?

— Det ar arbetsgivarens ansvar att
tjansteman och arbetsledare har de
kunskaper som behévs och vet vad som
madste iakttas for att siakerstalla riskfri
anvindning av utrustningen.

Per Dyrlid, utbild

Per Dyrlid pd Underhéllsméssan i vdras, dér D

Vad ingér?

— Vi har valt att dela in den hir kusen i
fyra kategorier; en mer allmin ansvars-
utbildning, en med inriktning pa lyft,
en med inriktning truck och en med
inriktning for arbete pa hog hojd.

For att kortillstand ska kunna utfardas
maste den dokumenterade utbildningen
omfatta gillande lagar och foreskrifter,
anvindning och kontroll. Malet ar

att utfora riskbedomning, inforskaffa
lampliga redskap, veta vilket underhall
och vilka kontroller som krdvs samt
utfirda kortillstand.

— Vi tar bland annat upp arbetsgiva-
rens ansvar, arbetstagarens ansvar och
ansvar for inhyrd personal. Vidare gar
vi igenom en uppsjo av regler, fran ar-
betsmiljolagen och aktuella AFS:ar till
riskanalys, daglig tillsyn och kontroller,
fortlopande underhall, systematiskt

ematek anordnade Ansvarsutbildning.

arbetsmiljoarbete, standarder och nor-
mer. Vi tar dven upp autentiska olyckor
och tillbud. Under utbildningen tittar vi
aven pa brottsbalken och vad som hin-
der om man inte gor pa ett visst sitt.

Hur léng tid tar utbildningen?

— Normalt tar den 8 timmar men vi
kan dven erbjuda en forkortad version
pa 4 timmar, via teams. Vi kan dven
foretagsanpassa ansvarsutbildningen.

Vad fér kursdeltagarna efter genom-
ford utbildning?

- Vid godkant resultat pa det teoretiska
provet utfirdas ett kursintyg.

Var anmdler man sig?

— Antingen gdr man in pd var webb-
sida och gor en intresseanmilan eller
sa talar man med sin kontakt pa
Dematek.

D
DEMATEK
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PROFILEN

Ulrik Rydstrom
Servicechef Dematek

Alder: 51 a&r

Bor: Tr&ngsund, men ursprungligen Kalmarit.

Familj: Fru och tva barn, en son p& 17 &r och en dotter pd 19 ér.

Fritidsintressen: “Jag tycker om att réra pa mig, gérna utomhus.
Jag cyklar till jobbet ndgra génger i veckan och bland fritids-
infressen kan namnas att paddla kajak eller SUP, 6pning, skid-
&kning utfér och pé& léngden, padel, langfardsskridskor med mera.
Tycker Gven om att jobba med huset och att géra négot fysiskt ger
mig den basta avkopplingen pé fritiden.”

Hej Ulrik!

Hur ldnge har du arbetat pa
Dematek?
— Jag bérjade har i april och kom-

mer n&rmast frén tidnsten som service-

chef pa& Siemens Gamesa Renewable

Energy (tillverkar och underhéller vind-

kraftverk) dér jag var i néastan 10 @r.

Innan dess arbetade jag med afférsut-

veckling p& Scanias underhdllsbolag
Dynamate i tv& &r och fére det var
jag pé olika Midroc-bolag i flera ér.
Genomgdende sa har jag varit verk-
sam inom industri och byggentrepre-
nad med underhéll. De senaste 25
&ren har jag arbetat med ledarskap i
olika befattningar.

"Vi kommer jobba hért
for att bygga teamet
starkare 6ver hela
landet och ambitionen
&r att arbeta vidare pé
den delegering som
finns inom Dematek”

Vad var utmaningen med att
bérja pa denna tjénst?

— Framfér allt var det ledarskapsposi-
tionen som lockade, vara med i det

strategiska arbetet och driva férénd-
ringar. Dematek vilar p& en stadig

grund, det @r eff valskatt bolag med
bra produkter och ett gott renommé
p& marknaden. Samtidigt éppnar en
ny ledningsgrupp p& Dematek upp
fér nyténkande och en vilja till utveck-
ling. Balansen mellan att vara del av
ledningsgruppen och samtidigt jobba
ndra marknaden, sy ihop kundavtal
och bygga organisationen aftraherar
mig och lockar férhoppningsvis fram
det béasta ur mig!

Berditta lite om serviceorgani-
sationen och dess styrkor

— Organisationen bestér av cirka 80
servicetekniker och sju servicegrupp-
chefer, med bra geografisk téckning
over Sverige. Gruppen besitter en
hog teknisk kompetens och vi erbju-
der service och underhdll fér all typ
av lyftutrustning, vilket Gr en stor fordel
fér vara kunder.

Vilka malséatiningar har du?
— Vi kommer jobba hért fér aft byg-
ga teamet starkare dver hela landet
och ambitionen &r att arbete vida-
re p& den delegering som finns inom

Dematek. At nyttia mina kollegors vil-
ja aff fa egef ansvar och fill stor del
vara sidlvstyrande och sjalvgdende.

— Rekrytering ar eft prioriterat omré-
de. Det ar tuff konkurrens p& markna-
den och servicetekniker ar idag eft
bristyrke. Vi méste arbeta fér aft inve-
stera i utbildning, utveckla och motive-
ra vara medarbetare att stanna kvar
samtidigt som vi ska attrahera flera
personer att vilja bérja jobba hos oss.

— Maélet ar aft dka séval omsatining
som lénsamhet och f& en stabil ut-
veckling éver tid. Har galler bland an-
nat aff bli batire pd aft samordna oss
och ta vara pé& synergier mellan sdljo-
re och tekniker och f& alla aft springa
at samma hall med en tydlig malsat-
ning. Det finns bland annat en stor
potential att kunna géra mer afférer
med véra befintliga kunder, till exem-
pel vad galler utbildningar, konditions-
analyser med mera. Jag ser stora moj-
ligheter fill en god vidareutveckling

av vart erbjudande inom service och
underhall.




Avsandare:
Dematek AB, Box 5560, 141 07 Huddinge | POSTTIDNING B

Adressandring:

info@dematek.se

Ar du séker péa att din
kran ar saker?

Nér en kran uppnétt sin konstruktiva
livslangd, ifall en dterkommande

inspektion uppvisar tydliga férsamringar

av kranens tillstand eller vid dkning i antalet
rapporterade fel s& ska man genomféra en
konditionsanalys for att sakerstalla att
kranen ar saker att anvanda.

JUST NU GRATIS RADGIVNING

Det &r inte alltid enkelt att avgdra nér det ér
dags fér en konditionsanalys. Ar du osdker

s& prata med oss. Vi erbjuder just nu gratis

rédgivning kring konditionsanalyser.

Folj QR-lénken och anmdl ditt
intresse sa tar vi kontakt med
dig for att boka in en tid.

TRYGGA LYFT SEDAN 1919

Dematek ar Sveriges ledande féretag inom lyftanordningar
och lyftredskap for svensk industri. Vi har erbjudit 6sningar for
Trygga Lyft sedan 1919.

Vi konstruerar, sdljer, monterar och utfér underhall pé traverser,
svéingkranar, telfrar, |yﬂbord och ménga andra produkter.

Vi &r generalagenter fér kvalitetsledande Demag Cranes & BN TRYGGA LYFT I

Components och &r dessutom éaterforsdljare for flertalet andra

varumdérken.Vi har Sveriges tyngsta serviceorganisation inom

lyftteknik och servar alla fabrikat. Varje ar utfsr vi [spande Lés mer pd dematek.se
underhéll pé& fler &n 30 000 objekt, hos mer &n 1 000 kunder,

fsrdelade p& 350 orter dver hela landet.

Dematek AB, Box 5560, 141 07 Huddinge 010-202 35 00 dematek@dematek.se. Generalagent fr Demag Cranes & Components GmbH.

Malmé. Helsingborg. Halmstad. Ronneby. Véixj6. Jonkping. Falksping. Mariestad. Mullsis. Gteborg. Trollhéttan. Véstervik. Oskarshamn. Linksping. Norrkdping. Nyksping. Stockholm.
Stréingnas. Eskilstuna. Karlstad. Vasterds. Hagfors. Mockfiéird. Guldsmedshyttan. Storvik. Gavle. Hudiksvall. Sundsvall. Ostersund. Ornskaldsvik. Umea. Skellefted. Pited. Luled.



